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КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ОБЛАСНА СПЕЦІАЛІЗОВАНА 

ШКОЛА-ІНТЕРНАТ ІІ-ІІІ СТУПЕНІВ «ОБДАРОВАНІСТЬ» ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ» 

НАКАЗ

23.01.2016
             № 30
Про організацію роботи щодо

запобігання і протидії корупції

в школі-інтернаті у 2016 році
Відповідно до Законів України «Про запобігання корупції», «Про засади державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційна стратегія) на 2014 – 2017 роки», постанови Кабінету Міністрів України від 04.09.2013        № 706 «Питання запобігання та виявлення корупції» (із змінами), на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 29.04.2015 № 265 «Про затвердження Державної програми щодо реалізації засад державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційної стратегії) на 2015-2017 роки» (зі змінами), рішення Харківської обласної ради від 29.10.2015              № 1332-VI «Про затвердження регіональної Програми щодо реалізації засад державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційна стратегія) на 2016-2017 роки», з метою реалізації заходів з реформування системи із запобігання та протидії корупції у школі-інтернаті, профілактики та попередження причин і умов, що сприяють вчиненню корупційних діянь та інших правопорушень, пов’язаних із корупцією
НАКАЗУЮ:
1. Призначити  відповідальною особою з питань запобігання і протидії корупції в школі-інтернаті заступника директора з навчальної роботи Поливанного В.С.

2. Затвердити План заходів щодо запобігання і протидії корупції в школі-інтернаті на 2016 рік (додається).
3. Керівникам структурних підрозділів школи-інтернату, педагогічним та іншим працівникам відповідно до компетенції:

3.1. Забезпечити неухильне виконання Плану заходів щодо запобігання і протидії корупції в школі-інтернаті на 2016 рік.

Протягом 2016 року
3.2. Не допускати порушення встановлених законодавством обмежень щодо використання службових повноважень та пов’язаних з цим можливостей одержання неправомірної вигоди чи прийняття пропозиції такої вигоди для себе чи інших осіб.

Постійно
3.3. Не допускати порушення встановлених законодавством обмежень щодо дарунків, пожертв.

Постійно
3.4. У разі надходження пропозиції щодо неправомірної вигоди невідкладно письмово повідомляти про таку пропозицію директора школи-інтернату.

Постійно

4. Відповідальному з питань запобігання і протидії корупції в школі-інтернаті, заступнику директора з навчальної роботи Поливанному В.С.:

4.1. Надавати працівникам школи-інтернату роз’яснення щодо застосування антикорупційного законодавства.
Постійно

4.2. Надавати допомогу посадовим особам школи-інтернату в заповненні декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру.

До 01.04.2016
4.3. Здійснювати взаємодію з підрозділами з питань запобігання та виявлення корупції державних органів виконавчої влади, спеціально уповноваженими суб’єктами у сфері протидії корупції.

Постійно
4.4. У разі виявлення фактів, що можуть свідчити про вчинення корупційних правопорушень працівниками школи-інтернату, інформувати в установленому порядку про такі факти директора школи-інтернату.

Постійно

4.5. Проводити відповідну роз’яснювальну роботу серед педагогічних працівників та батьківської громадськості щодо заборони примусового стягнення коштів з батьків у вигляді благодійних внесків.

Постійно
4.6. Забезпечити участь представників батьківської громадськості у роботі усіх колегіальних органів школи-інтернату на правах їх членів або учасників.

Постійно

5. Керівникам структурних підрозділів школи-інтернату вживати заходів щодо недопущення виникнення конфлікту інтересів під час надання пропозицій директору школи-інтернату щодо застосування заохочень, дисциплінарних стягнень, проведення атестації педагогічних працівників, розподілу педагогічного навантаження, під час надання вказівок, доручень, контролю за їх виконанням тощо.

Постійно
     6. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор школи-інтернату                                                  Л.Г. Карпова
